
 



 



 



 

 
 

 

 
 

La Oficina de Admisiones y Registro Académico de la Sede Armenia, de 
la Corporación Universitaria Remington con NIT 900069017-7, aprobada 

por Resolución No. 2661 del 21 de junio - Ministerio de Educación 

Nacional. 
 

 HACE CONSTAR: 

Que el señor OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES, identificado con Cédula de 
ciudadanía No. 9.770.071, se encuentra actualmente matriculado en el segundo 

(2) semestre en el periodo académico 20201-1 del  programa ESPECIALIZACIÓN 
EN ALTA GERENCIA. Código SNIES 105398, dicho programa tiene una duración 
de dos (2) semestres.  
 

NOTA: el estudiante solicita constancia para hoja de vida. 

 

Para constancia se firma y sella en la ciudad de Armenia a los quince (15) días del 

mes de enero de 2021. 

  

 

 

SANDRA MILENA ORTIZ RAMÍREZ 

Líder Admisiones y Registro Académico 
Uniremington   
SEDE Armenia 

Teléfono: 7-34-11-00 ext 104 
Sandra.ortiz@uniremington.edu.co  

  

Proyectó y Elaboró: SMOR 

mailto:Sandra.ortiz@uniremington.edu.co




Oscar Eduardo Trujillo Tabares
C.C 9.770.071

Bogotá D.C., 22 de septiembre 2019

Código: 76361929206



/W^CERRO TORRE / CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN 
í. TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 

NIT: 900.779.946 - O 

Certificación de capacitación y entrenamiento para trabajo en oituros 
CERTIFICADO ICONTEC DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS CS-CER601902 

NÚMERO DE APROBACION MINTRABAJO 08SE2018220000000023057 

NOMBRE CÉDULA 

OSCAR EDUARDO TRUIILLO TASARES 9770071 
NIVEL DURACIÓN FECHA CERTIFICADOS 

AVANZADO 40 HORAS 17 DE MAYO 2019 
LUGAR Y FECHAS DE CAPACITACIÓN Y EXPEDICIÓN 

Armenia d Al 17 DE MAYO 2019 
WWW.CERROTORRE.COM.CO 
311-7644521 313-7083691 

cerrotcrresasCáDgmall.com 
Calle 51-4-101 Armenia, Quindío 

VERIFICAR 
VALIDEZ 

(PEDICIÓN ^ 

Mauricio Gaviria V. Carlos Leonel Beltrán 
Representante legal PSO Lic. 0883/2017ISSQ 
NIT 900.779.946 Entrenadora TSA SENA 



SNIES 4709 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 

CERTIFICADO 
La Institución Universitaria EAM 

otorga el presente certificado como testimonio de aprobación del curso: 

GESTIÓN DE COMPRAS Y APROVISIONAMIENTO 
Con una intensidad de cuarenta y ocho (48) horas, (un (1) crédito) 

A: OSCAR EDUARDO TRUJILLO TASARES 
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Universidad 
Tecnológica 
de Pereira 

La Universidad Tecnológica de Pereira 
en convenio con Cisco Systems 

CERTIFICAN 

Que: 

OSCAR EDUARDO 
TRUJILLO TABARES 

Documento de identificación: 9.770.071 

.•h.iii. 
CISCO 

Asistió y aprobó: 

El curso CCNA Security 
Modalidad presencial 

Con una duración de 70 horas, realizado por la Academia Cisco 
de la Universidad Tecnológica de Pereira, según autorización del 
Consejo Académico, mediante memorando: 
02-121-457 del 17 de agosto de 2018 

YET; 
Directora Adr 

ALIA VILU MONTES 
ies, Registro y Control Académico 

OSWALDO AGUDELTÍ GONZALEZ 
Director Recursos Informáticos y Educativos 

JUAN CARLOS VERGARA ZAPATA 
Coordinador Academia Cisco 

En constancia se firma en la ciudad de Pereira, a los 30 días del mes de enero de 2019 

Universidad Tecnológica de Pereira, Recreditada Institucionalmente de Alta Calidad, 2013-2021 por el Ministerio de Educación Nacional 
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ASESORIA Y ENTRENAMIENTO ORGANIZACIONAL LTDA 

NIT. 830145304-8 

 

 CERTIFICA:   

 

Que TRUJILLO TABARES OSCAR EDUARDO con documento de identidad CC No. 9770071, 

participó en el taller “Formación de Formadores en habilidades blandas para 

emprendedores” con una duración total de 36 horas así: 16 de carácter virtual y 20 horas 

de formación presencial realizada los días 5, 6 y 7 de julio de 2017, llevada a cabo en la 

ciudad de Armenia. 

La Formación fue realizada dentro del proyecto “Dinamización y fortalecimiento de 

Emprendimientos de Jóvenes de Bajos Recursos”, bajo el contrato 618 de 2017 suscrito con 

Confecámaras, y esta organización. La realización del taller fue coordinada con la Cámara 

de Comercio de Armenia y del Quindio  

 

Se expide está a los 4 días del mes de septiembre de 2017,  

 

 

  

     

    

 
 

MARIA JIMENEZ RODRIGUEZ     RAMON ALBERTO MORALES CRANE 
Formadora Líder Proceso de transferencia   Representante Legal 
. 
 
 
 
 
 
CRT-22-2017



 



 



 



 

















EAM 
Escuela de Administración y 
Mercadotecnia del Quindío 

La Escuela de Administración y Mercadotecnia del Quindío EAM 

Certifica que: 
� 

o��T�T� 
e.e. 9770,011 

Aprobó el Diplomado en Animación 30 Postproducción 
120 Horas presenciales 

En constancia, se expide el presente certificado y se refrenda 

->: 
W1LLIAM HUMBERTO MARTINEZ MORALES 

Secretario General 

Armenia, Mayo de 2012 





 



 



 

 

 
 

 
 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
 
 
 
OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
9770071 presto sus servicios profesionales de soporte, asesoría, acompañamiento y 
apoyo a las soluciones Blackboard y LMS desde el 1 de octubre de 2020 al 15 de enero 
del 2021 mediante un contrato por prestación de servicios. 
 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a) a los dieciocho (18) días del mes de marzo de 
2021, con destino a QUIEN INTERESE. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
Edwin Orlando Castañeda Pacheco 
Coordinador de Gestión Humana 
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTIÓN HUMANA DEL 
GRUPO ASESORÍA EN SISTEMATIZACIÓN DE DATOS - GRUPO ASD S.A.S 

NIT No. 860.510.031-7 

HACE CONSTAR 

Que el señor(a) TRUJILLO TABARES OSCAR EDUARDO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía número 9.770.071 de Armenia, laboró en nuestra Compañía desde el 
día Veintiséis (26) de Agosto del año Dos mil diecinueve (2019) hasta el día Quince 
(15) de Noviembre de Dos mil diecinueve (2019) bajo la modalidad de Contrato a 
Termino Fijo, desempeñándose como TECNICO DE SOPORTE DE HARDWARE. 

Además el funcionario(a) desempeñaba las siguientes funciones: 

• Realizar la configuración de los equipos de cómputo. 
• Brindar soporte vía telefónica y en sitio de ser necesario. 
• Realizar pruebas previas para validar el funcionamiento de la aplicación. 
• Brindar el soporte funcional y técnico de las aplicaciones y sistemas de 

información que apoyen la operación del proyecto. 
Reporte y seguimiento de incidencias encontradas durante el desarrollo de 
soporte funcional y técnico de las aplicaciones y sistemas de información 

• Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el 
proceso. 

• Asegurar el uso adecuado de la contraseña, equipo y política del puesto de 
trabajo despejado y mesa limpia. 

• Cumplir con las políticas y procedimientos del Sistema de Gestión de 
Seguridad de la Información. 
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• Cumplir con los procedimientos y lineamientos determinados por el Sistema de 
Gestión de Calidad para su cargo y proceso. 

• Cumplir con las politicas y procedimientos determinados por el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, Mantenerse informado y participar 
de los programas de promoción y prevención realizados por el area de SST, 
conocer los riesgos y peligros inherentes a su cargo y la forma como se deben 
controlar los mismos. 

• Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones a las cuales sea programado 
por parte del área respectiva o de la organización. 

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotá, a los Veintiséis (26) días 
del mes de Noviembre del año Dos mil diecinueve (2019). 

Cordialmente, 
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Certificación No. 027 

No: 63-2-20Í9-000722 
/ / ^ \9 11:05:50 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 

DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO N A C I O N A L DE 

APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) OSCAR EDUARDO TRUJILLO TASARES, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 9.770.071 de Armenia Quindío, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1.Número y Fecha del Contrato : 0985 del 13 de Noviembre de 2018 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, para 
impartir formación profesional integral mediante el desarrollo de 
procesos de Enseñanza-Aprendizaje-Evaluación, basados en 
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los 
programas de formación titulada y/o complementaria asociados al 
área de la construcción y la infraestructura y/o acciones de 
formación afines de acuerdo a los requerimientos del sector 
productivo y/o demanda social. 

Plazo de ejecución: Desde 15 de Noviembre de 2018 hasta el 19 de Diciembre de 2018 

Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de Noviembre de 2018 

Fecha de Terminación de Contrato: 19 de Diciembre de 2018. 

Término de Ejecución: Un (01) mes y Quince (15). 

SC.CER339681 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1 .Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2 
Conocer el Plan de Acción 2018 y aplicarlo en las actividades 
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomía 
independencia en la ejecución del contrato, desde el punto de vist^iQNet 
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SEIXIA, 

técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que 
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos mínimos 
incluidos en los programas de formación, el calendario académico de 
la vigencia contratada, la programación de las sesiones de 
formación, los objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales". 4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos 
que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados 
racionalmente para los fines que le fueron entregados, de 
conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las 
actividades adicionales que se requieran para la ejecución del 
contrato, tales como ajustarse a las políticas de comunicación 
institucional del SENA, aplicación de las TIC (Manejo de los sitios 
WEB oficiales, utilización adecuada de la cuenta de correo 
electrónico) y velar por la correcta utilización de la imagen 
institucional. 6. Participar activamente en las reuniones citadas por 
el centro y el SENA y que tengan relación con el objeto del contrato, 
tales como: Procesos de inducción, comités de evaluación y 
seguimiento, jornadas de evaluación y seguimiento de la ejecución 
de la formación, entre otras. 7. Informar al Centro de formación 
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del 
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los 
intereses legítimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su 
carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde 
desarrolle el objeto contractual, así como impartir formación con la 
ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, 
identificada con el logo SENA cuando así sea necesario. 9. Velar por 
el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en 
toda la comunidad educativa del centro. 10. Promover en los 
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad 
industrial y salud ocupacional, al igual que tas normas ambientales y 
otras que sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y 

Ce^f icatJo No 

demostrar el oportuno y correcto registro de evaluaciones y demáss<^ER33%8i 

novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en las^dSStK 

correspondientes acciones de formación en que sea programado, eigió^et¿ 
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SENA 

los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, así 
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos 
del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol de acuerdo a los 
disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos 
aspectos. 12. Conformar y participar activamente en los equipos 
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas, para garantizar la integralidad de 
la formulación de los proyectos formativos, el diseño de actividades 
de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de los 
programas de formación, la elaboración de guías de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación, entre otras. 13. Reportar mensualmente 
en el aplicativo SOFIA PLUS, en un máximo de tres (3) días, todas 
las actividades que de acuerdo a los procesos sean de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios 
evaluativos, creación de rutas de aprendizaje, asociación de 
aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten según 
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al 
coordinador académico que corresponda las anomalías, 
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la 
información. 14. Registrar mensualmente las actividades 
académicas adicionales que se generen en el acompañamiento y 
seguimiento a la ejecución de los proyectos de formación o conjunto 
de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad 
en la ejecución del proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser 
registradas a través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. 
Los tiempos reportados por este ítem sumados a las horas 
académicas asignadas en la sesiones de formación no podrán 
superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el 
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la 
coordinación académica, los proyectos de formación que de acuerdo 
a las necesidades de la planeación y programación del centro le sean 
asignados para su formulación. 16. Atender oportunamente las 
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirectora del Centr 

OrllflTírtl No 
Sr,J^rR339681 

Ministerio de Trabajo c w « K « t o N o 
CO-SC-CF R339fiB1 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección General /Regional / Centro 

Avenida Centenario Carrera 5 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939 
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 3 



Certificación No. 027 

SENA 

Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que 
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y 
presentar informes mensuales y/o periódicos de la ejecución del 
contrato, según lo determine la entidad o el centro de formación. 17. 
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema 
Integrado de Gestión de la Entidad, en acciones tales como: 
Sensibilización, capacitación, actualización y/o auditorías aplicadas 
de manera interna y externa al centro o cualquier otra actividad 
relacionada con este sistema. 18. Participar en las actividades de 
transferencia tecnológica técnica y/o institucional que el SENA y/o el 
centro de formación desarrolle para el fortalecimiento de habilidades 
pedagógicas y metodológicas, así como las acciones de certificación 
de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempeño 
como Instructor. 19. Utilizar y promover en los aprendices el uso de 
la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como 
herramienta de apoyo a la formación que se imparte en el centro, 
mediante la utilización de anuncios, material de apoyo, foros 
temáticos, centro de calificaciones y demás acciones necesarias 
para un adecuado uso de esta plataforma. 20 Acompañar, cuando 
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con los 
actividades de preparación documental requerida para los procesos 
de compra de materiales de formación y/o equipos y herramientas, 
dichos documentos tienen que ver con elaboración de fichas técnicas 
y formatos de solicitud de materiales de formación. 2 1 . Proponer y 
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos 
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas 
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que 
favorezcan el fortalecimiento de la adquisición de competencias por 
parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones 
correspondientes para el alistamiento, ejecución, seguimiento y 
cierre de las acciones de formación y aquellas de carácter 
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la 
coordinación académica del centro. 23. Desarrollar acciones propias»-
del proceso de inducción, cuando así se requiera a los aprendices 
del centro y cuando estas le sean asignadas por la coordinació 

.J.Á «339681 

Ministerio de Trabajo certhtadoitj 
CO-SC-CER339601 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección General /Regional / Centro 

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939 
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 4 



Certificación No. 027 

SENA 

W 
académica dei centro de formación y/o el equipo ejecutor del proceso 
de inducción. 24. Apoyar la ejecución de las acciones de 
convocatoria de población objetivo para la conformación de los 
grupos de formación según orientaciones del Centro de Formación. 
25. Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del 
objeto contractual previo a la liquidación del Contrato o antes de ser 
requerido por el Centro. 26. Rendir informes mensuales a! Supervisor 
del Contrato sobre las actividades Realizadas. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó 
en la suma de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO 
MIL VEINTITRES PESOS M/CTE {$4.168.023,ooML/Cte). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a). Un (01) pago por valor de UN MILLON NOVESGIENTOS CINCO 
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE 
{$1.905.382,ooML/Cte), correspondiente al mes de Noviembre de 
2018 o proporcional a lo ejecutado, b) Un último pago por valor de 
DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE 
($2.262.641 ,ooML/Cte), correspondiente al mes de Diciembre de 
2018 o proporcional a lo ejecutado. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 
ON BASE del SENA 63-1-2019-000669 a los Ocho días del mes de Febrero de 2019 (Fecha 
de Firma 08 de Febrero de 2019) 

: G A L ) J C I A QUHQTERQf O C A M P O 
Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la 
Construcción y la Industria Subdirectora del Centro 

Proyectó: José Luis Yepes Qujpféro_ 
Cargo: Apoyo AdmintstraliysSeÓñtratárflón de Servicios Personales 

Revisó: Y u l i a r a ^ ^ l M Í a Bartolo Largo 
Cargo: Lír tórde Contratación 
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA  

CORPORACION INTEGRAL TECNODIGITAL “CITED S.A.S.” 

 

CERTIFICA QUE: 

 

Que revisada la base de datos de la CORPORACIÓN INTEGRAL TECNODIGITAL 

CITED S.A.S persona jurídica con domicilio en la ciudad de Bogotá y NIT: 

800.184.196-6, se encuentra que dentro de la ejecución del proyecto 

contenido en el contrato de prestación de servicios suscrito ente el consorcio 

integradores 2018 (del cual forma parte CITED S.A.S, junto con la  Universidad 

Nacional Abierta y a Distancia UNAD y ZTE Corporatión Sucursal Colombia) 

con el FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO – FONADE, se 

suscribió  contrato de prestación de servicios, con OSCAR EDUARDO TRUJILLO 

TABARES  identificado con la cédula de ciudadanía No. 9.770.071, cuyo 

objeto es “Prestar los servicios  profesionales como TUTOR PRESENCIAL Y 

VIRTUAL SIMULTANEAMENTE en los municipios donde se desarrolla el proyecto, 

Puntos Vive Digital u otro lugar asignado por el contratante de acuerdo a los 

requerimientos metodológicos de forma y técnicos requeridos en el anexo 

técnico”, desde el veinticuatro (24) de abril  de dos mil diecisiete (2017) hasta  

el treinta y uno (31) de julio de dos mil dieciocho (2018) 

Las obligaciones específicas ejecutadas por el CONTRATISTA son: 

 
1. Desarrollar y/o dictar los cursos de manera presencial y Virtual  

2. Coordinar el desarrollo de los cursos, su metodología y contenido con el 

Coordinador TIC del Proyecto. 

3. Llevar registro de asistencia diaria de los cursos desarrollados y/o dictados. 

4. Registrar fotográficamente la asistencia a los cursos dictados y talleres 

desarrollados en los mismos. 
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5. Recopilar los productos desarrollados por los estudiantes en el desarrollo de los 

cursos especialmente en curso soy tecnonauta. 

6. Cumplir con el  número de horas presenciales y virtuales necesarias para el buen 

desarrollo de cada curso. 

7. Evitar la deserción de los estudiantes. Mantener comunicación permanente con 

el Coordinador de Formación TIC. 

8.  Custodiar los materiales que se entreguen para el desarrollo de los cursos 

presenciales  y virtuales.  

 

Se expide sin enmendaduras en la ciudad de Bogotá, a los seis (06) días del 

mes de febrero de dos mil veinte (2020). 

Cordialmente,  

 

 
 

 

 

 

______________________________ 

HENRY HERANANDEZ. 

Representante legal 
  

 

  

Proyectó: MC  
Revisó: AS 

 Archivo 

 

 

mailto:gerencia@cited.com.co
http://www.cited.com.co/


●

臨攫園

LADIRECTORAADMiNISTRATlVADELACAMARADE
COIVlERCIODEARMENiAYDELQUINDlO

cERTIFlcA

Que，OScAREDUARDOTRUJILJoTABARES，iden緬cadoconceduiade

CiudadaniaN09．770．071suscribi6conestaentidadlossiguientescont「atos：

－　Contratodeprestaciendeserviciosprofesionalesparaiaincorporaciende

Ia plataforma de openinn°Vation（活n°Vacien abierta）alas empresas e

instituciones dela regI°n en el marCO deI proyect°“Desarroile de

CaPaCidadesdei＋D＋l，Paraincrementariacompetitividadenempresasy

emprendimientos deIdepartamento delQuindiel’，Ias actividades de este

contratose reaIizaronentreOl deAbriIdelaflo2．017hastaei30deJunio

●　　　　delmismoa斤〇・

LapresenteconstanciaseexpideenArmeniaaIosdiezdias（10）diasdeimesde

Noviembrede2017ccndestinoaHOJADEViDA．

SRIOSBERNA」

Jhoriady

Sod●pnnCip●lE（再iClOCama痛く▲eC0m《つrCiOrarl合成l4回0231S4’p高OPEX741017王AmnenlaQulndio

s●〕●Not●CCpt）rtaideQ小ndiOSegundonNd StandFZ Tei5174（鳩7151

5edeSIJiCC Guper小冊PLa73　Fe…dpiosPiatanOiCaLle50C°nCarrera醤ioceil Tei51軸2う光ら

CaIart▲yeodIIhmno●Car・era26NO5917re高33422　517雄〕7128時“lrrlb●y－Carrera6C訓e15〔SQu一naLOCa‖ZTd75215Li5　3175052522時clllen●pllpCarTeraeNole‾12Tei

I55549う　う1740OIl狛【し●Tebaid●Caィnera6NelZ∠7Ed高二OCAM Tei754う028　31740071†8旧IahdlJ CC LoSAranoosLOCaI9CarTeraら（元日e7EsQUma

Nil：890000．鵜2－lIcamaradBeamamarmeniiLor19．1：oI……CamaIIarmenIeJCnl∞



塊
REGIONALVALLE

CentrodeTecnoIoglasAgromdllStrialcsCarlago

ELSUSCRiTOSUBDiRECTORDECENTRO

CERTiFICA

Que eI se百〇r OSCAR EDUARDO TRUJiLLO TABARESidentifiCado conia ceduia de

CIudadanla No．9．770071de Armenia（Quindio），SuSCrIbid con eIServiC10NaclOnaide

AprendiZa）e－SENAeisiguienteCOntratOde prestaclendeserviCiOS PerSOnaiesreguiados

POria Ley80de1993（EstatuloGeneraideContrataci6n deiaAdm面stracibn PJbiiCa），

modIflCadaporlaLey1150de20071ySuSnOrmaSreglamentariaS

…‥TutorVirtuaimaneiandoiaPiataformaVirtuaideiSENA

ObletO●　　　　　　　　　　PrestacidntemporaideserviCiOSPrOfesiOnaiesporperiOdos

fijos paraimPartlrformacidn profesiOnai，aSiStenCiateCnICa，

asesorra alas empresas yiOmadas de diVuigacibn

tecnoldgICaParalaeJeCUCidndeiasacciOneSdeformaCldn

PrOfesIOnai programadas por ei Centro de TecnoiogiaS
AgroindustriaIes enios programas regulares，aS［cormlas

actiVidades de capacitacldn y／O audltOrIa Para eiSIStema

integradodeGesti（症deCaIidaddeiSENA

No deiContrato・　　　　　　1742deiO2defebrerode2015

Fechade面ciO Dos（02）defebrerodedosmiiQuinCe（2015）

TerminOdeEIeCuC竜∩：　　　EltermlnOiniCiaIpactadofuede竹IeZ（10）mesesynueve（09）

dias，COntadosapa面rdelafechadelnlCIOdeIconuato，SII7

excederde／10dedICIemblede2015〝

Vaior Eiva10rdelcontratoparatodosiosefectosiegaiesyfiscaies，

esmaximOdeTreintayTresM川OneSSeiSClentOSSetentay

CinCOMIl0chentaySletePesosm／Cte（＄33．67508700），

Que・deconformidadconiascertlflcaClCneSemitidasporeiSuperviSOr，eiobletOdeicontrato

fueeJeCutadoyiaspartescumpIier0nCOnSuSObiigaCionescontractuaies．

Se expide enia ciudad de Cartagol a SOiiCitud deiintereSado，COmO requiSitO Para

actuaiiZaCidnHoIadeVlda，deacuerdoconiainformacldnregiStradaeneIsiStemaOn－base

deiSENA，ei13defebrero

GERARDOAUGUSTOCASTROMUNOZ

de肌

SENA，MASTRABAJO

MinisteriodeiTl”abajo

SERVICJONACtONALDEAF，RENDIZAJEC．T．A．

Carrcra9nN当21∠＝Co一一muta。0r2119999，Fax2128553（、artagoVaileCoiombia



○
畠醒醐凪

琳
1く十（＝（JN料∵章一tLL賢

く、eI血）し妃lecm）log臨l骨掴dL朝日高鳥高一a画筆。

ELSUSCRITOSUBDiRECTORDECENTRO

CERTiFICA
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INSTITUTO

INDUSTRIAL

Armenia，22dejuiiode2013

ELiNSTITUT01NSDUSTRIALDELAMODAYELDISE内○ � 

CESTMODE へ＿∴∴ CERTIFICA 

Queel（a）se的r〈a）OSCAREDUARDOTRUJILLOTABARES．iden朋cado（a）con 

ceduladeciudadaniaNo．9．770．0711aboroenestainstituciencomodocenteen 

el台場adeadministracienymercadeo，desdee116dejuIiode2012hastaeI14 

dediciembrede2012ydesdee121deenerode2013hastae114dejuniode 

2013；desempe南ndosulabordemaneraideneayresponsabie． 

ParaconstanciasefirmaenlaciudaddeArmenia，aIosveintides（22〉diasdel 

mesdeju”o（7〉deIafio2013． C°rdialmente， NAN。磁∴ 

NiT24・487・979－2　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　／ 

CEL：31222178647 
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 COTA   CUNDINAMARCA:   CALLE 12   No. 3A – 31         PBX: 877 73 33        FAX – 877 73 77 

NIT 830.108.222-5 

BOGOTA   -   MEDELLIN   -   CALI   -   BUCARAMANGA  -   BARRANQUILLA 

WWW.CTS.COM.CO 

                           
 

CCoommppaaññííaa  IInntteeggrraaddoorraa  ddee  TTeeccnnoollooggííaa  yy  SSeerrvviicciiooss    
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COMPAÑÍA INTEGRADORA DE TECNOLOGÍA Y SERVICIOS CTS LTDA. 
NIT 830.108.222-5 

 
 
 

CERTIFICA 
 

 
 
Que el Ing.  OSCAR EDUARDO TRUJILLO, identificado con la cédula de ciudadanía 
número 9.770.071, nos brindó sus servicios desde 07 de junio de 2012 en la ciudad de 
Armenia, realizando mantenimiento preventivo, correctivo e instalación de repuestos a 
los siguientes equipos: Ups, impresoras, equipos de escritorio, portátiles, Videobeam, 
planta ip, rack, en entidades del Estado (Dane, Policia Nacional de Antisecuestro, 
comando general de las Fuerzas Militares). 
 
La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Cota Cundinamarca, 
a los cuatro  (04) días del mes de noviembre del año 2014. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
__________________________ 
CLAUDIA LORENA MORALES 
Dirección de Gestión Humana 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 




